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Sa dyr kan pensionskassen veere for dig ...

Arlige omkostninger er mindst lige sa vigtigt et fokus punkt, som dine arlige
indbetalinger og hvad du investerer din opsparing i.

Og det kan hurtigt blive meget dyrt, ogsa selvom du mener du ggr dig umage, mens
du har din opsparing i en pensionskasse.

Et eksempel fra Danica Pension:

« Pensionsopsparen g@r det aktive valg, veelger selv de fonde der skal investeres
i, og fravaelger obligationer. God start :)

« Og pensionsopsparen mener, at have forstaet de arlige omkostninger, men
mange elementer i de arlige omkostninger fremgar ikke tydeligt hos Danica
Pension og isaer ikke de indirekte omkostninger pa fondene, og det vises ikke
uden stgrre sggning.

« Resultatet var som nedenfor, ca. 4% i arlige omkostninger, 3 ar i traek, 2% til
Danica Pension og 2% i indirekte arlige omkostninger. Og med et
gennemsnitligt afkast pa 7%, er der kun 3% tilbage som afkast, og herfra skal
fratreekkes den arlige inflation og PAL skatten. Resultatet er et meget ringe
afkast, hvor man i Nordnet Bank ville have haft teet pa de 7%, da
omkostningerne er umadeligt lave hos Nordnet Bank.
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Det gode alternativ:

Teenk hvis Danica Pension ringede til pensionsopsparen og oplyste, at der med det
aktuelle valg, bliver betalt 4% i arlige omkostninger og at Danica Pension kom med et
forslag til billigere alternativer, hvor de arlige omkostninger kom under 1% eller
maske ned pa %:%? Det ville vaere service, men det sker ikke i dag, ikke hos Danica,
ikke hos PFA og er der nogen derude!

| samme periode har Jans-Pension haft drlige omkostninger pa lidt under 0,1% eller
for de 3 ar, 11,5% lavere end det Danica Pension har fratrukket kundens
pensionsopsparing for perioden 2019-2021.

Det er et grotesk omkostningsniveau og det er et skreekeksempel pa, hvor galt det
kan ga, og hvor vigtigt det er, at vi alle aktivt sgger vaek fra hgje arlige omkostninger.

Vi skal:
1. Holde os fuldt opdateret om egne pensionsopsparinger og

2. Flytte vores pensionsopsparinger til udbydere, hvor vi far lave arlige
omkostninger.

3. Og forvent ikke, at pensionskassen gor det for dig

Det er ikke acceptabelt, at der betales over 1% i arlige omkostninger, og slet ikke 4%,
og slet ikke nar der er professionelle alternativer, der har arlige omkostninger, som er
betragteligt under 1%.

Hvor er omkostningsbevidstheden henne hos pensionskasserne???



